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构建基于 ADDIE模型结合模块化教学法在新护士中的应用

陶雪江，朱 洪* ，周 静，薛成玉，黄 莉

重庆市巴南区第二人民医院 重庆

【摘要】目的 分析探讨构建以 ADDIE 模型为基础的模块化教学在新护士培训过程中的应用效果和价值。方

法 将我院新入岗的 36 名新护士作为研究对象，随机分为研究组和对照组，每组各 18 名护士。对照组使用的模

块化教学法，研究组在对照组的基础上使用 ADDIE 的模型。比较两组培训后新护士的操作考试成绩和新护士对教

学模式的满意度。结果 研究组培训后的新护士的操作考试成绩和对培训教学模式的满意度均优于对照组，差异

均有统计学意义（P<0.05）。结论 构建基于 ADDIE 模型结合模块化教学在新护士的培训中有积极的作用和意义，

值得应用推广。
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Application of building a modular teaching method based on ADDIE model in new nurses

Xuejiang Tao, Hong Zhu*, Jing Zhou, Chengyu Xue,li Huang

Chongqing Banan District Second People's Hospital Chongqing

【Abstract】Objective To analyze and explore the application effect and value of constructing modular teaching
based on the ADDIE model in the training process of new nurses. Methods A total of 36 new nurses recruited from our
hospital were randomly divided into a study group and a control group, with 18 nurses in each group. The control group
used a modular teaching method, while the research group used the ADDIE model based on the control group. Compare
the performance of the new nurses in the operational examination and their satisfaction with the teaching model after the
training between the two groups. Results After training, the performance of the new nurses in the study group in the
operational examination and their satisfaction with the training and teaching mode were better than those in the control
group, with significant differences (P<0.05). Conclusion Building an ADDIE based model combined with modular
teaching has a positive role and significance in the training of new nurses, and is worthy of application and promotion.
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有研究指出，新护士是指毕业后的工作经历不满

1年的护士人员[1]。在 2016 年发布的《全国护理事业

发展规划》中指出，在护士入岗培训的期间，以护士

所在岗位的能力为核心，将社会医院的需要作为培训

期间的方向，全面发展护士队伍的专业技能、专业素

质以及对病人的服务能力[2~4]。因为新入岗的护士需要

从学生身份蜕变为一名正式的工作者，这期间的身份

转化较大，且大部分的学生在学校能接触到的临床实

践以及工作有限，跟学校的教学内容也有一定的出入，

知识理论的内容不能顺利转化为实践操作，会对后期

* 通讯作者：朱洪，重庆市巴南区第二人民医院护理部主

任

的临床工作造成极大的影响[5]。

1 一般资料与方法

1.1一般资料

选择在 2021 年 10 月—2022 年 12 月期间，我院

36名新护士作为研究对象，按照随机分组的方式分为

研究组和对照组，两组各 18名。研究组新护士男女比

例为 3:15，平均年龄为 22.16±1.23（岁），对照组新

护士男女比例为 2:16，平均年龄为 22.31±1.03（岁）。

将两组患者的一般资料进行比较，（P>0.05）为差异

不显著，具有可比性。所有护士均知悉并同意，我院

伦理委员会知情并同意研究。

1.2方法
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对照组使用单一的模块教学法，研究组使用

ADDIE模型结合模块化教学法，具体实施如下：

1.2.1分析

在对新护士进行培训前，应结合医院新护士、培

训组织以及临床三个方面的工作需求，再按照医院的

培训大纲的要求和内容，确定规划新护士在培训期间

的重点培训方向。建立新护士护理教学的团队和专门

的护理岗位培训小组，明确各自的分工和任务。

1.2.2设计

两组新护士培训的时间均为 3 个月，主要分为医

院集体培训和科室培训两种培训模式，其中科室培训

是新护士入岗培训中的重点培训模式和内容。医院集

中培训需要按照 1周/次的标准进行，并采用“线上+线
下”的教学模式对新护士进行入岗的培训，主要培训内

容有护士的职业素养教育、人际沟通、法律伦理等方

面，然后以 1个月/次的标准，对新护士的培训内容进

行考核。科室培训主要按照模块化的教学方式进行，

前两个月的学习模块具体有公共模块、疫情防控模块、

感控模块、静疗模块以及科室常见疾病模块、急危重

患者管理模块、心理干预模块七个模块，头一个月的

培训任务较重，所以以上前四个模块的内容需要放在

培训的第一个月及进行，之后依次递减，第三个月主

要对新护士进行临床实践、应急演练等实践培训。

1.2.3开发

为加强对新护士疾病知识以及护理的急救技能和

个人防护等方面的能力，在入岗培训的过程中将采用

多元化、个性化、快速化的教学模式，广泛运用到新

护士临床实践的培训中，完善整体的培训课程体系。

在操作授课培训和理论授课的培训中，培训教师们应

注意对新护士批判思维的培训，并结合实际案例进行

讲解，便于新护士们在培训过程中的理解和思维启发，

操作上的培训可以通过视频教学以及现场演示等方式

进行。

1.2.4实施

整个新护士的入岗培训都在护理部的总指导下进

行，护士部和护士长（教学组长）分别对新护士培训

中的医院培训层面和科室培训层面进行责任和落实。

在新护士进入临床前，各科室需要向护理部提交对新

护士入岗培训的计划，并由护理部审核通过后再对其

进行培训。

1.2.5评价

在新护士培训的过程中，带教的培训老师需要在

新护士们的培训过程中做出评估，再由培训教学的组

长以及其他组员再对新护士所学习的内容成果进行教

学评价。

1.3评价指标

两组教学结束后，从新护士培训后的技术操作、

问题发现、问题解决、沟通能力，比较两组新护士的

入职操作考试成绩。新护士在培训中的教学计划、教

学方法、教学内容、教学氛围，比较两组新护士分别

对入岗培训使用的教学模式的满意度。

1.4统计学方法

所得数据纳入 SPSS23.0软件中进行比较分析，χ2

用于对计数资料的检验，并用率（%）表示，t用于对

计量资料的检验，并以（χ±s）表示，若（P<0.05）为

差异显著，有统计学意义。

2 结果

2.1 两组新护士入岗培训后的操作考试成绩的对

比

经统计学最后分析的结果显示，研究组新护士的

入职操作考试成绩比对照组新护士的入职操作考试成

绩高，差异均具有统计学意义（P<0.05），详见表 1。
2.2两组新护士对入岗培训教学满意度的对比

经统计学最后分析的结果显示，研究组新护士对

入岗培训的满意度比对照组新护士对入岗培训的满意

度高，差异均具有统计学意义（P<0.05），详见表 2。

表 1 两组新护士入岗培训后的操作考试成绩的对比（χ±s）

组别 例数 技术操作 问题发现 问题解决 沟通能力

研究组 18 18.55±3.26 18.96±3.02 17.64±2.96 15.42±2.66

对照组 18 15.98±3.02 16.95±2.57 15.43±2.68 13.57±2.68

t - 2.454 2.151 2.348 2.079

P - 0.019 0.032 0.025 0.045
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表 2 两组新护士对入岗培训教学满意度的对比[n,（%）]

组别 例数 教学计划 教学方法
教学内

容
教学氛围

研究组 18 16（88.89%） 17（94.44%） 18（100.00%） 18（100.00%）

对照组 18 9（50.00%） 9（50.00%） 10（55.56%） 8（44.44%）

χ2 - 6.415 8.862 10.286 13.846

P - 0.011 0.003 0.001 0.001

3 讨论

在陈杞巧、罗亚芳、高莺[6]的研究中提到，ADDIE

模型的教学，是强调以学者为中心的教学模式，需要

根据学者们的需求进行教学方案的制定，从而达到提

高教学质量的目的，通过各阶段的评价对学者各阶段

的学习进行渗透，保证教学过程能实现可持续良性循

环的发展。构建以 ADDIE 模型为基础的模块化教学可

以进一步提高学者们的学习效率和效果，将其运用到

新护士入岗培训的过程中，不仅能进一步提高新护士

对培训内容的学习成果，还能深化新护士对临床护理

内容等方面的深度和光度，有利于激发护士的学习积

极性和主动性，帮助解决护士在后续的临床工作中的

核心问题[7~8]。

本次研究中，对构建以 ADDIE模型为基础的模块

化教学在新入职护士培训过程中的应用效果和价值进

行了研究分析。从新护士入岗培训的培训小组组建到

使用 ADDIE模型的教学模式，把教学分为五个阶段，

再融合模块化教学的方式，将新护士入岗培训的内容

进行进一步的分块，提高新护士在入岗培训中的技能

专业知识，将理论与实践相结合，帮助新护士能提前

熟悉后期的临床工作内容，加深新护士对入岗培训的

理解以及知识技能的掌握和了解。研究最后的结果显

示，新护士在入岗培训过程中使用以 ADDIE模型为基

础的模块化教学后入职操作考试成绩比对照组培训后

的新护士的入职操作考试成绩高（P<0.05），且研究

组新护士对教学模式的满意度也均高于对照组

（P<0.05），差异均具有统计学意义。

综上所述，在新护士入岗培训的过程中使用

ADDIE模型结合模块化教学的方式有积极意义，能提

高新护士对相关知识技能的掌握和学习，加深新护士

对知识技能的深入和了解，值得应用推广。
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