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英语口语表现性评价研究 

古力斯旦木·哈德尔艾山 

伊犁师范大学  新疆伊犁 

【摘要】英语学科表现性评价是一种完善且平衡的英语学科学生评价体系不可或缺的一部分,是实现教、

学、评一体化，以及学生与经验融合的途径。“说”作为英语学习四项基本技能之一，是英语学习者至关重要

的社交手段，传播工具和情感交流的载体。英语专业学生英语口语能力的培养在很长一段时间内不被重视，

传统的大班教学也为口语课堂教学带来巨大挑战。本论文结合我校现阶段的学情以及我院英语口语评价的

现状，力求探索适合我院学生的英语口语的表现性评价，在分析表现性评价实质与内涵的基础上，阐述了

表现性对英语口语教学的启示。 
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【Abstract】The performance assessment of oral English is an indispensable part of a perfect and balanced 
student assessment system. It is a way to realize the integration of teaching, learning and evaluation, as well as the 
integration of students and experience. "Speaking", as one of the four basic English learning skills, is a very 
important social means, communication tools and emotional communication carrier for English learners. The 
cultivation of oral English ability of English majors has been ignored for a long time, and the traditional large class 
teaching has brought great challenges to oral English classroom teaching. This paper combines the present situation 
of our school and the present situation of oral English evaluation of our school, and tries to explore its suitable 
performance evaluation. Based on the analysis of the essence and connotation of performance evaluation, this paper 
explainds the enlightenment of performance to oral English teaching. 

【Keywords】Performance Evaluation; Oral English 
 

《课程标准》阐明英语学科核心素养主要包括

语言能力，文化学识，品格素养以及学习能力。特

别值得关注的是，在我国的教育大会自提出深化教

育体制改革以来，首次提出了评价思维，以此来看，

在国家层面，对高中英语教学评价体系提出了具体

明确的指导意见。由此，本文主要探讨表现性评价

在英语口语教学中的应用。 
1 表现性评价以及英语口语能力函念 
1.1 表现性评价 

表现性评价是基于对展示技能的过程的观察，

或基于对创造的成果的评价。如何应用明确的绩效

标准和评分规则对学生进行公平评价；怎样应用表

现标准以及评分规则来提升学生的表现，是各方关

注的话题。同时，其具体的考核标准，客观的评分

规则，灵活的考核方法和有效的考核结果受到教育

界的高度评价，绩效考核适用于各个学科。将表现

性评价定义为根据预先确定的标准对学生生成的成

果和产品进行评估。如口头汇报、技能展示、实验
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或独立研究项目。表现性评价需求学生在特定的具

体或虚拟环境中，应用自我所掌握的知识来达成任

务或解答问题，以此审核学生知识与技能的掌握状

况，或问题的处理、交流协作以及评价性思维等多

项繁杂能力的发展情况。应用评分标准对学生实行

表现性工作的流程与效果做评价，以促进学生新的

能力的再生长的评价。 
1.2 英语口语能力 
口语能力通常包括语言要素的运用能力，语音、

词汇、语法结构方面使用的准确性和丰富性、话语

组织能力，关联词语之类的连接手段的使用；连续

话语的长度；口语表达的得体性；有效参与口语交

际活动的范围大小；其强调英语学习者和使用者能

够运用英语表达意义以及能够结合实际情境，调动

知识和策略，实现交际意图等。 
2 口语教学评价体系现状 
我国英语口语教学存在的主要问题有两点，一

是教师在其口述语篇时不合适的表达情意上；二是

教师在对学生进行口语评价时注重学生语言输出的

精确度和流利度，忽略了学生的听和思考。对于大

学英语口语教学的现状，存在以下三个主要问题：

一是口语练习单一枯燥；二是练习时间少；三是口

语练习环境和氛围比较紧张。口语教学评价体系评

价重点把握不准确，重视结果而忽视语言学习过程。

注重学生语言输出的精准度和流利度。缺乏统一的

英语口语评价标准。从国内学者研究来看，对于大

学口语教学研究热情颇高。小学、初中和高中英语

课堂探索虽然也是研究热点，但大都集中在写和读

这两种技能上，对于听和说这两种技能的研究不足，

尤其是对于英语课堂口语教学评价的研究是非常稀

少的。由此，改善和提高英语口语教学评价方式显

得愈发重要。 
2.1 对表现性评价了解不足 
对表现性评价了解不足包括表现性评价的内

涵、目标、任务和评分规则都还很模糊。对于口语

教学只是被糅合到其他英语教学中，且没有专门针

对口语教学的评分规则。口语教学不应该被忽略，

而应该被当作是英语教学中和阅读、写作同等重要

的教学内容。 
2.2 评价方法单调 
课堂上最常采用的口语教学评价方式是口头评

价，学生如果说的还不错，一般就是“verygood”,说
的不标准的同学，教师会纠正其发音，仅此而已。

但这样的评价方式不会帮助学生口语进步，除了单

词发音不正确还有哪些地方存在问题。这些都无法

仅从教师的口头评价得出，因此，需要一份详细有

针对性的口语评价量表。 
2.3 口语活动少，形式简单 
教师在课堂上会采用的口语教学形式通常为教

师提问学生回答、学生短文、对话朗读和学生汉译

英。 
2.4 开展困难 
现在口语教学存在的难题在于：首先，班内学

生多，学生训练口语的机会是不均衡的。其二，学

生个体差异导致会说英语的学生说的更好，不会说

英语的学生更沉默。其三，唯分数论导致教师和学

生都更倾向于单词记忆、阅读、写作等方向。尽管

英语教学的关键在于语言交际，但是实际情况却很

难让这一点实现。 
3 表现性评价在英语口语教学中研究意义 
表现性评价是新型的评估方式，不只有益于攻

克固有应试化的缺陷，且针对评价学生在学习流程

中的整体表现也具有优势。表现性评价的关键点是

依据评估标准评估学生的学习流程。它不只注重学

生的学习成绩，更注重学生的学习流程，及整体学

习流程的整体表现。同固有应试对比，表现性评价

在多个层面都具备偏大的优点。若把表现性评价切

实有效的应用到英语口语教学中，势必推动英语口

语教学的大踏步发展，强化学生的学习兴趣及英语

素养。 
4 表现性评价在英语口语教学中的应用研究 
4.1 课堂氛围活跃 
在课堂中的教学环节、学习环节和评价环节中，

学生都有了不同层面的变化。表现性口语评价不仅

可以保证课堂教学效果，使学生由埋头记笔记发展

为积极踊跃的举手发言，教师除了可利用角色扮演

以及辩论比赛等方式，教师还应在课堂实行其余的

口语练习方式，如看图讲故事、即兴演讲、配音比

赛等形式，口语活动方式的多样性为学生打造了更

多彰显口语的舞台，极大的提升了学生的英语口语

学习积极性，同时提高了英语口语水平。 
4.2 口语能力增强 
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学生的英语口语能力有所提升。首先，学生的

口语词汇量增多，口语连贯性增强。开展之前学生

极少主动举手回答教师的提问，基本上都是由老师

点答的方式，学生在英语口语学习方面始终处于被

动的状态。现阶段，学生上课举手发言的次数增多，

组内协助学习的方式使整个课堂充满活力。教师近

距离指导学生的口语，不只是拉近了彼此的关联，

而且让整个英语教学过程变得有生机，促使成为师

生共体的课堂。 
4.3 自信心增强 
在口语教学中实施表现性评价，极大的增强了

学生讲英语的自信，促使英语口语能力的提升。具

体体现在：学生的口语词汇量增多，口语连贯性增

强。促使学生越发自信，同时英语学习兴趣也最大

程度的激发。同以前对比，很多同学的英语成绩虽

然名列前茅，但是让其开头说英语时都支支吾吾，

所以为了逃避这种恐惧，大部分学生选择埋头记笔

记，就算能说英语，声音也比较小。英语口语互助

小组，学生间能够交流学习英语口语的心得，大家

一起共同进步。 
4.4 增强学生英语学习的兴趣 
众所周知，教师与学生的关系总是有一层隔阂，

学生因为学业压力以及正值青春期，在情感上面不

愿意与人交流，学习圈子闭塞，在学习中也更注重

笔试成绩。因此教师同学生仿佛处于两个世界，学

生畏惧老师，因此不敢开口说英语，而教师又因为

与学生没有产生情感交流，致使教学氛围枯燥无比。

而表现性口语评价，促使师生间的产生前所未有的

互动次数，同伴学习次数也增加，整个课堂是属于

学生和教师的，教师和学生形成一个教学共同体，

更加体现了教学评一体化的实现。 
4.5 促进教师专业技能的发展 
在口语教学中实施表现性评价，刷新了教师的

教学理念以及专业技能的提升。提升自我教学水平，

教师要对表现性评价具有更深刻的认识，并将表现

性评价运用于口语教学中，从而很好的践行了“终身

学习”的理念。 
5 对英语教学的启示 
5.1 多方评价主体共同参与 
表现性评价是基于学生的表现，考察学生在实

际或模拟情境中处理问题的评价方法。不只要教师

的评价，还需学生自身及伙伴的评价，如果有条件，

教育评价专家、家长、社会各界人士都可以参与到

表现性评价体系中来。但就目前的教学形式来看，

师生共同参与是可以最先实现的，教师可以根据自

己的成功经验来设计、开发表现性任务，还可以和

学生以及家长、课程专家、评估专家、学科专家、

地方课程编写专家、教研员等各方面利益相关者一

起设计表现性任务在评价的过程当中，还应注意评

价的艺术。常言道：“良言一句三冬暖，恶语伤人六

月寒。”评价本身的目的就在于诊断和促进，如果没

有注意评价的说话艺术，那么会适得其反，特别是

对于正值青春期的学生来说，其本身就处于一个情

绪敏感期，如果教师或者同学的评价用语不当，伤

害了学生的自尊心，那是万万不可的。基于此，在

具体的教学中，教师应教给学生评价的说话艺术，

评价的内容要得体到位，具有专业度，千万不要带

任何的个人情绪，带领学生形成一个良好的评价生

态圈，实现真正的“以评促学”，使学生真正的认清

自己，进而做出行动来改变。 
5.2 教学中注重教学评一体化的有机结合，提

高评价技术 
新课程标准指出：完整的教学活动包括教、学、

评三个方面。教是指教师需掌握英语学科核心素养

的培育趋向，部署课内外教与学的活动，完成育人

目标；学是指学生在教师的带领下，通过主动参与

各种语言实践活动，将学科知识与技能转化为自身

的学科核心素养；评是教师依据教学目标确定评价

内容和评价标准，经过组织与引导学生实现通过评

价为导向的多项评价方式，从而全方位把控学生学

情，以及检验教与学的成果，完成“以评促学、以评

促教”的目标。教师的教、学生的学与学习评价三者

间要达到科学结合，共同合力，彼此联结的构造体，

促使评价最大范围的推进教学。基于教学评一体化

视角下的表现性评价是师生共同参与课程改革的重

要途径，也是转变传统单一纸笔测试的指南针。因

此，在教学评一体化的结合下，教师还应该提高评

价的技术，如人工智能正在教育教学领域发挥着它

独当一面的作用。 
5.3 增强教师的评价素养 
对于提高教师的评价素养，可以从以下三方面

展开：首先，在国家层面。可以建立起一支高质量、
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专业的教育评价团队，让专业的评价机构组织相关

人员实施我国的教师资格审查。虽然我国现在有教

师资格认定考试，但是在面试环节，评价专家多由

一些有经验的老教师构成，他们都不是专业的评价

专家，在整个教资认定的过程中，缺少专业评价专

家的参与，评委的专业化程度最终也会影响到评审

的质量。再有，在院校层面，要注重对每位教师的

评价素养培育，定期召开相关研讨会，能够给教师

创造可以提高评价素养的培训机会，比如定期外聘

评价专家到校进行教师培训等。除此之外，每个学

校的学情不同，要依据本校师生的具体情况制定相

关的评价体系，教师之间应该相互帮助，共同成长。

古话说：“三人行，必有我师焉。”一个学校的教师

队伍是庞大的，每个教师的教育背景、教龄都不相

同，教师应该能够经常在一起相互学习，互相研讨，

帮助指出存在的问题以及可以解决问题的措施。除

此之外，教师本人的教学反思也至关重要，在教学

过程中应该不断的反思，践行终身学习的理念。 
6 结语 
综上所述，表现性评价在英语口语教学中发挥

着重要的作用，但仍需继续探索其在英语教学中更

深层次的运用。现研究的不足相信会随着英语课程

改革和新高考模式改革，在实践中得以改进和发展。

以期此研究能够为英语教师的口语教学实践、学生

的英语口语学习和学校英语学科教学改革提供一些

帮助。 
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