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情景模拟教学法在急诊科新入职护士急救护理培训中的应用及效果评价

王 红

重庆市第九人民医院 重庆

【摘要】目的 讨论情景模拟教学法在急诊科新入职护士急救护理培训中的应用及效果。方法 于 2021
年 3月-2022年 3月，选择新入职护士培训 9人进行研究，分成对照组与实验组，对照组 4例（传统教学法），

实验组 5例（情景模拟教学法）。比较两组的护理培训效果。结果 实验组的考核成绩及培训满意度均高于

对照组（P＜0.05）。结论 在急诊科新入职护士急救护理培训中，应用情景模拟教学法有助于提高新入职护

士的考核成绩与培训满意度，更好地实现急救护理培训目标。
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【 Abstract 】 Objective to discuss the application and effect of scene simulation teaching method in
emergency nursing training for new nurses in emergency department.Methods from March 2021 to March 2022, 9
new nurses were selected for the study. They were divided into control group and experimental group. There were 4
cases in the control group (traditional teaching method) and 5 cases in the experimental group (scene simulation
teaching method). To compare the effect of nursing training between the two groups. Results the examination
results and training satisfaction of the experimental group were higher than that of the control group (P < 0.05).
Conclusion in the emergency nursing training of new nurses in the emergency department, the application of
scenario simulation teaching method can help to improve the assessment results and training satisfaction of new
nurses, and better achieve the goal of emergency nursing training.
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急救护理培训是针对新入职护士开展的一项活

动，目的是丰富新入职护士的理论内涵，提高他们

的临床经验、突发事件应变能力以及专业素养，为

正式的临床护理工作奠定基础[1]。情景模拟教学法

的应用，改变了传统教学形式，根据培训主题模拟

多样化的情景，为新入职护士提供沉浸式的学习体

验，既能激发他们的学习热情，提高参与积极性，

又能加深对知识的理解，提高实践操作能力[2]。基

于情景模拟教学法的优势，本文对其在急诊科新入

职护士急救护理培训中的应用效果进行探究。

1 资料与方法

1.1一般资料

选取新入职护士培训 9人作为研究对象，时间

为 2021年 3月-2022年 3月，随机分成对照组与实

验组。对照组 4名新入职护士中，男 2名，女 2名；

平均年龄（22.19±1.03）岁。实验组 5名新入职护士

中，男 4名，女 1名；平均年龄（22.64±1.21）岁。

比较两组的一般资料（P＞0.05）。
1.2方法

对照组 传统教学法。新入职护士进入科室后，
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带教教师应宣读规章制度和培训期间的要求，然后

根据大纲要求开展急救护理培训，包括理论知识和

操作技能训练两方面的内容。教学过程中，带教教

师制定培训计划、讲解示范，突出重点和难点，护

士则跟随带教教师的引导进行学习[3]。其一，讲解

培训，带教教师向新入职护士讲解急救护理知识和

必须掌握的技能，介绍当前的研究进展；其二，组

织观摩学习，以带教教师为中心，开展具体的急救

操作，新入职护士在一旁进行观摩，记录难以理解

的问题，观摩结束后由带教教师统一回答；其三，

应用现代媒体教学，为了便于新入职护士更好地学

习知识，提高学习效率，带教教师要合理运用现代

媒体教学，使用多媒体播放重点的急救护理知识，

用动画、视频、图片等形式呈现，新入职护士可以

在观看播放内容的同时进行操作练习；其四，小组

学习，新入职护士 2 人为一组进行学习和操作，一

名护士扮演患者，另外一名护士进行实际操作，彼

此学习，指出存在的不足，共同进步[4]；其五，总

结教学，每一次的急救护理结束后，带教教师要重

视总结，对新入职护士的表现进行评价，客观指出

理论知识和实践操作中存在的不足，同时给予必要

的帮助。

实验组 情景模拟教学法。情景模拟教学法是在

传统教学法的基础上展开的，带教教师要做好如下

工作：首先，模拟病例。急救护理中的病理通常为

病重病例和病危病例，教学中应重点选择上述病例

中的典型，设置情景，引导新入职护士进行学习[5]。

其次，模拟抢救流程。带教教师要以事件的突发情

况、临床经验等形成护理风险流程，详细制定抢救

护理流程，下发给新入职护士，使其在浏览后掌握

流程内容，按部就班地进行培训，从中提升突发事

件处理能力，丰富急救护理经验。最后，模拟设定

的场所。情景模拟教学法在急诊科新入职护士急救

护理培训中的应用，要求有场地给予支持，所以带

教教师要注重场地的选择，可以是无人使用的病区、

空旷的环境等，由新入职护士进行角色扮演，为了

保证场景的真实性，还要配备急救护理所需的仪器

设备、药品等，在此过程中进一步提高新入职护士

的理论知识应用能力、实践操作能力和职业修养[6]。

1.3统计学方法

用计量资料（χ±s）和计数资料（%）表示研

究过程中的数据，t和χ2行组间检验；选用 SPSS21.0
统计学软件处理数据，P＜0.05为差异有统计学意义。

2 结果

2.1培训后考核成绩

实验组的培训后考核成绩高于对照组（P＜
0.05），具体见表 1。

2.2培训满意度

实验组的培训满意度高于对照组（P＜0.05），
具体见表 2。

表 1 比较两组新入职护士培训后考核成绩（χ±s，分）

组别 n
单项技术操作

（20分）

理论知识

（20分）

综合操作

（60分）
总分

对照组 4 16.99±0.45 15.97±1.03 51.14±2.02 84.10±3.50

实验组 5 18.95±0.30 18.63±0.39 57.47±1.35 95.05±2.04

t 18.855 16.678 16.795 15.254

P ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

表 2 比较两组新入职护士的培训满意度（%）

组别 n 非常满意 满意 不满意 满意度

对照组 4 2（50.00） 1（25.00） 1（25.00） 3（75.00）

实验组 5 4（80.00） 1（20.00） 0（0.00） 5（100.00）

χ2 5.976

P ＜0.05
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3 讨论

在急诊科新入职护士的急救护理培训中应用情

景模拟教学法，以教学大纲、新入职护士的具体情

况、急救护理培训内容为基础，创设多元化的情景，

巧妙结合护士的思维、认知和情感，提升能力水平

与综合素质[7]。传统教学中，带教教师占据着主导

地位，新入职护士被动接受培训内容，再加上前期

学习侧重基础理论知识的掌握，实践操作能力相对

薄弱，所以面对培训中的突发事件，他们往往会无

所适从、手忙脚乱，知识应用能力比较欠缺。同时，

传统护理培训中，基础知识、急救护理理论和操作

技能各成一派，彼此之间的联系性不足，此时将新

入职护士置于真实的急救场景中，他们表现为机械、

紧张，不能从容应对，影响急救护理培训效果。而

情景模拟教学法的应用，一方面改变传统教学法，

弥补教学过程中存在的不足，形成更加完善的急救

护理培训体系，另一方面能够调动新入职护士的积

极性，使其投身于不同的急救情景中，通过角色扮

演的方式以第一视角感受患者和护理人员，丰富情

感体验，深刻理解急救护理的真谛。此外，在情景

模拟教学法中，新入职护士的知识应用能力、实践

操作能力、应急事件处理能力等会得到全面提升，

尽快成长为优秀的急救护理人员[8-10]。

在本次研究中，应用传统教学法的对照组，其

培训后考核成绩总分为（84.10±3.50）分，培训满意

度为 75%；应用情景模拟教学法的实验组，培训后

考核成绩总分为（95.05±2.04）分，培训满意度为

100%。可见，情景模拟教学法有着较高的应用价值，

能够提升新入职护士的培训考核成绩与培训满意度。

综上所述，情景模拟教学法在急诊科新入职护

士急救护理培训中的应用，能够弥补传统教学法存

在的缺陷，提高急救护理培训的整体效果，提高新

入职护士的能力水平与综合素质。
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