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迷你临床演练评估量化表在儿科护士规范化培训中的应用 
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【摘要】目的 探讨应用迷你临床演练评估量化表对儿科规培护士进行培训的效果。方法 选择从 2021 年 7
月至 2023 年 6 月期间的规培护士 28 名为研究对象，随机分为两组，对照组根据儿科规范化培训计划，采用传统

一对一导师带教、理论技能培训考核方法。观察组在对照组的基础上应用“迷你临床演练评估”方式进行临床实

践应用能力培训及考核。每名规培护士培训时间为三个月。对比两组规培护士的批判性思维能力、专科核心能力、

理论、操作评价。结果 观察组的批判性思维能力、专科核心能力、理论、操作评分均高于对照组，P<0.05。结论 

迷你临床演练评估量化表应用于规培护士的轮转培训，效果明显，值得推广应用。 
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Application of mini clinical drill evaluation quantitative scale in standardized training of pediatric nurses 
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【Abstract】Objective To explore the effectiveness of using mini clinical exercises to evaluate the quantitative scale 
in training pediatric standardized nurses. Method A total of 28 standardized training nurses from July 2021 to June 2023 
were selected as the research subjects and randomly divided into two groups. The control group received traditional one-on-
one mentor guidance and theoretical skills training assessment methods according to the pediatric standardized training plan. 
The observation group applied the "mini clinical exercise evaluation" method on the basis of the control group for clinical 
practice application ability training and assessment. The training period for each regulated nurse is three months. Compare 
the critical thinking ability, specialized core ability, theory, operation, and multidimensional satisfaction evaluation of two 
groups of trained nurses. The observation group had higher scores in critical thinking ability, specialized core ability, theory, 
operation, and multidimensional satisfaction evaluation than the control group, with P<0.05. Conclusion The mini clinical 
exercise evaluation quantification table is applied to the rotation training of regulated nurses, and the effect is significant, 
which is worth promoting and applying. 
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1 前言 
在儿科的住院医师开展规范化培训作为培养儿科

专业人才的重要方式，可以提升住院医师的岗位胜任

能力。在开展规培考核的过程中涉及到的内容包括终

结性动物世界的同性性行为以及过程性考核，但如何

开展过程性管理并无统一的规范，如果有效的提升儿

科规过程的考核能力，促进培训质量的提升，实现学员

岗位胜任能力的提升十分重要。迷你临床演练是医学

专业常用的评估工具，旨在评估培训对象的临床技能

和综合能力，在国内外应用较为广泛，采用实际临床场

景，结合观察和直接观察评估的方法，对培训对象在患

者接触、沟通技巧、临床判断和决策、职业素养等方面

的表现进行评估[1]，并根据评价标准进行评分。评估者

使用结构化的量化表格，包含详细的评估项目和评分

指标，用于评价被评估者的临床应用能力表现。提供真

实的临床环境，使培训对象能在实践中展现其临床技

能，并接受及时的反馈和指导[2]。本文总结了迷你临床

演练评估（Mini-CEX）量化表[3]在儿科规范化培训护士

（下称规培护士）在临床实践中的应用效果，现报道如

下： 
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2 资料与方法 
2.1 一般资料 
选择我院从 2021 年 7 月至 2023 年 6 月期间的儿

科规培护士 28 名为研究对象，2021 年 7 月至 2022 年

6 月 14 名规培护士为对照组，男性 3 名，女性 11 名，

年龄在均在 18~25 岁之间，其中本科 6 人，大专 8 人，

平均年龄为（21.23±3.07）岁。2022 年 7 月至 2023 年

6 月 14 名规培护士为观察组，包括男性 4 名，女性 10
名，其中本科 5 人，大专 9 人，年龄在均在 18~24 岁

之间，平均年龄为（21.20±2.91）岁。两组规培护士的

年龄、学历等一般资料差异无统计学意义，P＞0.05，
具有对比性。 

2.2 方法 
两组规培护士在儿科病房的培训时间均为三个月。 
2.2.1 对照组：制定三个月的儿科规范化护士培训

计划，培训内容包括儿科专科制度、工作流程、专科理

论、专科技能、儿科人文护理等儿科护理人员核心能力

及技能培训，每月进行理论和操作考核各一次，护理查

房一次，出科前进行临床综合能力评价。 
2.2.2 观察组：在对照组的基础上引入“迷你临床

演练评估量化表”，以临床评估+临床实践应用的培训

方式进行儿科专科临床操作技能应用的培训及考核。

带教老师通过查阅相关文献，书籍，细化教学方案，制

定合理的实施流程，定期开展教学会议，分析迷你临床

演练评估在临床的优势 ，观看相关教学视频，确定不

同的实施方案，从病史询问（如何通过更合理的称呼来

称呼患者，做好自我介绍，鼓励患者合理的陈述病史，

选择合适的提问方式掌握正确的信息，患者的情绪以

及肢体语言给予合理的回应）、体格检查（告知患者检

查的目的，范围，结合患者的病情，选择重点进行检查，

减少患者医疗费用，正确的操作和实施，减轻患者的不

适感）、人文关怀（让患者感受到尊重和关心，与患者

建立良好的护患关系）、临床判断（可以准确的归纳患

者的既往病史，并整理好相关信息，准确判读检查结果，

在鉴别诊断能力以及临床思维的效果上较佳，可以分

析不同治疗方式的费用、风险以及费用）、沟通技能（选

择正确的沟通方式与患者进行沟通，提升沟通的效果）、

组织效能（可以合理的处理各类问题，而且处理各类问

题及时且适度，干炼且简洁）、整体表现（综合评价具

体情况）七个方面进行重点培训及考核，在不同的阶段，

充分的考虑到医学生的具体情况，给予有效的管理，依

据不同的环节掌握医学生对相关知识的掌握能力，有

利于提升规培护士的综合 能力。最终由规培护士自我

评价及考核者的现场评价得分作为考核结果，考核结

果以 1~9 级的评价等级方式进行评定，1~3 级表示操

作未符合要求、4~6 级表示达到要求、7~9 级表示优秀。 
2.3 观察指标 
（1）以 5、3、1 的评分方式由带教导师对两组规

培护士的批判性思维能力进行评价；（2）出科的理论、

操作考核得分；（3）临床综合能力及专科核心能力评

价表评价； 
2.4 统计学方法 
两组的数据采用 SPSS 20.0 软件对数据进行统计

处理，计量资料用均数±标准差（ x s± ）表示，组间比

较采用成组 t 检验；计数资料用例数和百分比表示，采

用 χ2 检验，以 P<0.05 为差异有统计学意义。 
3 结果 
3.1 两组规培护士批判性思维能力评价，见表 1。 
3.2 两组规培护士出科理论成绩、操作成绩及临床

综合能力与专科核心能力评价比较，见表 2。 

表 1  批判性思维能力评价比较（分） 

项目 人数 感知力 目标导向分析能力 模式识别能力 想象力 自我分析能力 经验和技能 自信心 总分 

对照组 14 2.76±1.10 3.05±1.25 2.84±0.95 2.84±1.05 2.89±1.01 3.16±0.92 2.74±1.11 20.34±4.81 
观察组 14 3.78±1.05 3.87±0.91 3.58±1.06 3.18±1.13 3.45±1.08 3.48±0.96 3.45±1.15 25.10±4.97 

t 值  4.203 3.331 3.281 1.344 2.339 1.491 2.783 3.780 
P 值  <0.001 0.001 0.002 0.183 0.022 0.140 0.007 <0.001 

表 2  出科理论成绩、操作成绩及临床综合能力与专科核心能力评价比较（分） 

组别 例数 理论成绩 操作成绩 临床综合能力及专科核心能力评价 

对照组 14 82.15±3.56 80.59±2.78 79.54±0.12 
观察组 14 92.65±4.55 93.56±3.22 92.38±3.22 

t 值  14.527 12.221 10.625 
P 值  0.002 0.001 0.012  
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4 结论  
观察组规培护士在批判性思维能力、出科理论和

操作成绩、临床综合应用及专科核心能力评价、多维度

满意度评价方面均高于对照组，P＜0.05。 
5 讨论 
迷你临床演练评估量表是一种以实际临床场景为

基础的评估方法，是一种常见的护理专业教育评估工

具，用于评价护理专业人员的临床能力和技能[4-5]。通

过实际临床情境来评估护理人员的综合能力和临床技

能，评估结果提供了有针对性的反馈和指导，帮助护理

人员发现自身的优点和不足，并了解需要改进的方面。

该种教学模式，摆脱了传统的出科笔试、病历书写以及

带教老师填写出科评价表的方式。虽然该种方式具有

较强的客观性，可以实现痕迹化处理，但对学员的临床

综合考评存在差异性，量化指示欠佳，评价并不客观。

在本研究中，通过观察指标的对比结果，观察组的培训

效果优于照组[6]。观察组规培护士通过带教导师的现场

点评，能够及时发现缺陷和不足并进行改正，对于专科

不熟悉的知识反复学习[7]。对导师提出问题通过 1 对 1
的教学方式，有更深的印象和最佳的学习效果，通过演

练和学习，能够更好的发现自己的问题，对于知识的巩

固提供了重要的帮助和价值。 
6 小结 
儿科并不是成人的缩影，在覆盖全部学科的同时，

具有独具的特点，而且儿科疾病发病急，病情变化快，

而且儿童的自我描述能力差，故需要医生需要扎实理

论知识的同时，临床技术也需要过硬，良好的责任心、

爱心。做好儿科住院医师规范化培训，可以提升学员在

短时间内的临床经验，作为当前培训医学专业人才的

重要方式。当前儿科医师处于供不应求的状态，就业方

向佳。当前住院医师规范化培训并轨，儿科规培的人员

数量增加，开展有效的培训模式，选择合适教学方法，

可以提升教学质量。迷你临床演练评估体系更全面地

考查被考核者的能力，也对带教导师进行评定，这种双

向评估体系改变了传统医学实践的误区。规培护士不

仅能够获得医学知识和技能，还有益于提升他们的医

德水平及服务意识，这符合现代护理对规培护士的要

求。目前，我国迷你临床演练评估的考核应用处于起步

阶段，还没有完全推行开来，只是在一些大城市医院和

部分医学院校应用，在护士规范化培训中的应用研究

较少[8]。在本研究中，观察的样本量较少，且对带教导

师的培训存在不足。因此，要提高带教质量，使临床护

理人员认识到其重要性，从而使迷你临床演练评估体

系在临床教学中的优势得以发挥，提高规培护士的核

心能力训练效果，培养全面发展的护理人才。 
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