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浅谈农村地区新型职业农民培训体系建设研究——以日照市为例 

崔国强 

西南林业大学经济管理学院  云南昆明 

【摘要】近年来，高质量发展成为主旋律，在农村，经济的高质量发展是基础，是农村社会高质量发

展的重要条件。而随着现代化农业生产模式的不断渗透，我们不难发现，在促进乡村经济高质量发展的途

径中，大力提升农民素质，培养更多的新型职业农民，并且以新型职业农民力量的涌现，来进一步带动乡

村在经济活力、社会活力方面的释放，是我们应当重点关注并努力的方向之一。但是新型职业农民群体的

有效发展，必然离不开良好的新型职业农民培养体系。目前在我国一些城市，在新型职业农民培训方面虽

然开展了一系列有益的探索，但是由于种种因素，仍然存在一些较为明显的问题。因此，本课题以日照市

为例，探讨农村地区新型职业农民培训体系建设的现状、问题和对策，希望通过本文的研究，能够揭示当

前新型职业农民培训方面的共性问题，并且为完善新型职业农民培训体系提供一些有益的参考和借鉴。 
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【Abstract】 In recent years, high quality development has become the main theme, in rural areas, high 
quality economic development is the foundation, is an important condition of high quality development of rural 
society. And with the modern agricultural production model of penetration, we is not hard to find, in the way to 
promote the development of rural economy, high quality, enhance farmers' quality and cultivate more new 
professional farmers, and a new power of the emerging professional farmers, to further promote the release of the 
country in terms of economic vitality, social vitality, is one of the directions we should focus on and try to. But the 
effective development of the new professional farmer group is inseparable from the good training system of the 
new professional farmer. At present, in some cities of our country, although a series of beneficial exploration has 
been carried out in the training of new professional farmers, but because of various factors, there are still some 
obvious problems. Therefore, this topic in rizhao, for example, to explore new professional farmers in rural areas 
training system of the construction of the present situation, problems and countermeasures, hope that through this 
article research, to reveal the current new professional farmers training common problems, and for new 
occupational training system of the peasants provide some useful reference and reference. 
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随着我国社会经济的不断发展，农村社会、经

济的发展形态相较于过去也发生了较大变化，总体

上呈现现代化、科技化、全面化的发展趋势，传统

的农业生产模式和经营形态正在被悄然改变，这也

对农民的知识文化、职业技能提出了更高的要求。

在此背景下，加强新型职业农民培训，不仅能够提

高农村从业者对于农村新形势的适应能力，满足农

村产业的现代化发展需求，同时，也能够进一步促
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进农村社会风貌、精神文明建设。随着国家的大力

倡导，当前我国很多地区加强了新型职业农民的培

训，但是在新型职业农民培训的过程中，还是存在

一些较为显见的问题，需要有的放矢采取措施进行

解决。日照市近年来高度重视在农村地区进行新型

职业农民的培育，并且采取了一系列措施加强对新

型职业农民的培训，但是在具体实施过程中还是有

诸多方面有待提升，本文结合相关调研实践，归纳

总结日照市在新型职业农民培训方面存在的问题，

并且提出相关对策思考。 
1 新型职业农民培训的作用 
新型职业农民培训是随着我国农村社会发展所

出现的一种面向农民群体所采取的新颖、特殊的教

育形式，主要是在政府主导下，依托农村内外部资

源所组织开展的教育活动，旨在促进农村从业者的

知识文化水平、职业技能提升，丰富满足农村从业

者的学习需求，使其能够提高对于农村新形势的适

应能力，满足农村产业的现代化发展需求。新型职

业农民培训在的实施具有几个显著的作用： 
一是新型职业农民培训能够实现当前所倡导的

“终身教育”。我国现行的教育体系包括了从幼儿园

到大学的各个教育阶段，但是当走出学校之后，再

接受教育就受到了一定的年龄、空间、时间等因素

限制，新型职业农民培训的出现在某种程度上能够

打破这种局限，有助于实现对农村从业者的“终身教

育”。 
二是促进了我国农村社会技能教育体系发展。

新型职业农民培训有着一些比较显著的特点如主要

面向农村居民，以及适应性强、灵活度高等，这些

都有效填补了当前我国农村社会技能教育体系中的

一部分空白，促进了我国农村社会技能教育体系的

完善和发展。 
三是能够适应新形势下的农村从业者的学习需

求。新型职业农民培训一般开放程度较高，门槛较

低，使得很多农村从业者能够获得接受教育的机会，

对于提升农村从业者的职业技能、文化素质等都具

有一定的积极作用。 
2 日照市新型职业农民培训现状 
农民是新农村建设的主体。近年来，日照市高

度重视新型职业农民培训体系建设，并且采取了一

系列措施创新、优化新型职业农民培训工作。具体

措施方面，一是围绕现代农业的兴起，通过新型职

业农民培训，为农村社会培养一批以农业为职业，

依靠自身专业技能，从事一定规模的种植、养殖、

加工等农业经营的新型职业农民群体，并将其作为

推动乡村高质量发展的重要力量。二是在多地农村

开展试点工作，进行新型职业农民的培训，比如在

日照市岚山区，从 2020 年开始就开设了新型经营主

体带头人培训班，培训班每期 5 天，主要对种植、

养殖大户、家庭农场主和农业合作社负责人等进行

专业培训，着力打造一支适应和服务现代农业发展

的高素质农民队伍，助力岚山农业发展、乡村振兴。

三是积极拓宽新型职业农民培训渠道和培训资源，

比如为了推动日照市乡村旅游经济的发展，日照市

文化和旅游管理部门委托相关高校，为全国乡村旅

游重点村提供辅导工作，为乡村培养高质量农村旅

游从业人员、经营带头人。四是完善相关职称评审

工作，从 2019 年底开始，日照市启动新型职业农民

职称评审工作，主要面向种养大户、家庭农场、农

民合作社、农业企业及农业社会化服务组织中的农

业专业技术人员，通过评审的人员将获得农民助理

农艺师、农民农艺师职称证书。 
3 当前新型职业农民培训中存在的问题 
随着时代发展和社会教育理念的不断革新，在

日照市，新型职业农民培训也出现了一些比较突出

的矛盾或问题，一是很多负责新型职业农民培训的

教师基本都是一些志愿教育工作者、退休教师或者

在校的师范生来担任，其一方面是对于新型职业农

民培训的认识不足，培训水平也不高，另一方面是

本身没有一定的履职要求，所以在开展教育工作过

程中也容易出现责任心缺失、敷衍了事等情况。二

是在教育模式上，当前新型职业农民培训的模式还

是以农村课堂教育为主，但是很多有意愿参加教育

的群众一般都要从事农业生产，或者有自己的本职

工作，这就使得教育的覆盖范围难以做到广泛全面，

且所传授的内容也有一定的容量限制，虽然目前互

联网技术已经发展的较为成熟，并且可以被用以提

升新型职业农民培训水平和效果，但是从实际情况

来看，对于互联网的运用也是比较缺乏。三是目前

新型职业农民培训的内容还是依照原先一直保留下

来的内容，并没有针对当前形势变化以及人民群众

学习需求变化来创新和升级教育内容，教育内容已
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经出现了一定了滞后性和不合理性。 
4 新形势下新型职业农民培训工作提升的建议 
根据目前新型职业农民培训中存在的突出问题，

可以从以下四个个方面来进行改善提升。 
4.1 进一步完善新型职业农民培训基础 
一是要围绕新型职业农民培养，探索开展和相

关企业进行合作。为了提高新型职业农民培养过程

中的实训效果，让培训对象能够切切实实有所收获，

可以探索和相关企业进行合作。一方面，要立足乡

村自身特点，充分挖掘企业的相关资源，确保课程

既能够体现特色，同时又能够做到对企业相关资源

的充分利用；另一方面，应当定期针对教育课程的

科学性、可行性进行共同研究和论证。二是要加强

新型职业农民培养基础条件建设，新型职业农民培

养需要有良好的实践条件作为基础和支撑，为此，

要为新型职业农民培养在实践方面提供一定资源，

比如可以利用企业的研究中心或者操作中心，为新

型职业农民在工艺创新、流程创新方面相关实践提

供一定条件，让新型职业农民能够在更加真实的场

景下实现实践能力的提升。三是结合实际情况，制

定有针对性的新型职业农民培养形式，对于新型职

业农民，我们并不应当推崇“大一统”的形式，因为

农民自身条件，基础水平、从业经历都有较大的差

异性，采取一概而论模式，必然会存在一定的不科

学性、不合理性。因此，在新型职业农民培养过程

中，相关组织方应当要根据农民实际情况，制定有

针对性的培训形式，采取更加具有“量身定制”色彩

的培训方案。 
4.2 提升新型职业农民培训师资力量 
要提升新型职业农民培训师资力量，可以从两

方面着手，分别是提升现有师资队伍水平能力以及

积极从外部引进师资力量。 
提升现有师资队伍水平方面，首先是可以定期

针对负责新型职业农民培训的相关工作者开展一些

专项培训，内容可以包括新型职业农民培训理论、

新型职业农民培训实务、新型职业农民培训课程设

计和创新等，真正将新型职业农民培训工作者在日

常工作过程中有必要掌握的、能真正用到的知识理

论传导给他们。其次是在条件允许的情况下，可以

组织新型职业农民培训工作者走出去进行考察学习、

获得启发，比如可以到一些新型职业农民培训工作

成果比较明显、工作开展较为卓越的地区进行交流

学习，了解其相关的经验。 
在积极从外部引进专职师资力量方面，首先是

要重新梳理新型职业农民培训的整体架构，明确新

型职业农民培训的定位，在此基础上来制定专职师

资力量引进的方案。具体实施过程中，建议从一些

师范类的高等院校中引入专业对口的毕业生补充到

新型职业农民培训师资队伍中，在人才引进的时候，

需要考虑到两点，一是要考虑引进人员的专业素质，

包括对新型职业农民培训的认知，新型职业农民培

训技能的掌握情况等；另一方面要考量人才对新型

职业农民培训工作的热情，对于参与乡村振兴的热

情，将真正有志于为新型职业农民培训付出，并且

也具备一定专业素养的人才补充到新型职业农民培

训工作中，促进新型职业农民培训师资队伍不断趋

向专业化、高素质化。 
4.3 运用互联网技术提升新型职业农民培训效

果 
在传统培训模式受到的限制因素如时间、空间

等较多的情况下，应当要积极运用互联网技术，来

突破教育过程中由时间、空间等带来的限制，来实

现对农村从业者的随时随地教育。一是可以将一些

教育内容分段录制容量较小的视频、音频等，提供

给培训对象，指导培训对象将其下载到个人电脑或

者手机中，让培训对象在自己条件允许的情况下打

开进行学习，从而使其可以随时随地接受教育。第

二是通过互联网平台，对接到当地的一些图书馆，

实现对当地图书馆的一些资源如电子图书、电子期

刊、纸质文献、会议材料等的远程可访问，来为培

训对象的自主学习提供一定的渠道，此外还要依据

培训对象的日常信息接收习惯，做好平台的操作界

面设计、操作流程设计等，要让培训对象不仅能够

通过平台获取自己想要的资源，还有能够得到更优

的学习体验。 
4.4 优化教育内容 
首先，要科学、统筹做好对新型职业农民培养

需求的调研，要重视摸清辖内农民的现状，充分收

集和了解新型职业农民能力的需求和具体要求，确

保培训内容设计与实施的针对性，促使培训效果能

有效落地。为此，应当要采取有效措施对培训对象

开展调研，从而有针对性的对培训对象开展培训。
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同时，为了提高效果，还可以积极收集和整理辖内

一些较为成功的经验，形成若干个具有代表性的案

例，也作为后续开展培训工作的依据。其次，要以

技能为抓手，建立带动机制，以村级为单位，去培

养拥有专业技能的农民，使其拥有具体技能，然后

通过这部分“先行者”来带动农村其他产业相关从业

者的技能和素质的发展。 
结束语 
综上所述，新型职业农民培训的发展对于农村

社会经济的高质量发展有着重要意义，针对目前日

照市新型职业农民培训中存在的一些问题，应当要

聚焦实际，积极寻找解决问题的途径，不断优化新

型职业农民培训的模式和效果，促进新型职业农民

培训价值的最大发挥。 
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