
国际教育学                                                                                2022 年第 4 卷第 3 期
International Journal of Education                                                                 https://ije.oajrc.org/ 

- 120 - 

基于 OBE 理念的实践教学成果评价体系研究——以 ERP 沙盘为例 

孙莉梅 

西安培华学院  陕西西安 

【摘要】随着社会的进步与发展，人们越来越重视学生在学校完成专业课程学习后，所具有的具体综合能力

能否可以胜任进入到企业当中进行工作。企业在进行人员招聘的过程中，知识文化学习成绩要求只是其中的一个

方面，所以对于学生的各方面能力水平培训工作就需要提上日程。对于基于 OBE 理念的实践教学成果评价体系

研究问题，也就需要被高等院校更加重视，这是一种强调关于重视具体践行结果为前进方向的教育教学观念，在

进行人才培养工作的过程当中，要培养出能够胜任企业运营工作、和能够满足相关工作需要能力水平的人才，通

过具体的实践训练课程 ERP 沙盘对于学生进行模拟工作训练，为具体的工作实习案例，运用不同的设计方法，

探讨在 OBE 理念基础之上的实践教学成果评价体系研究，并且整理相关工作实施过程中出现的问题，并针对其

具体问题进行专业的分析，并提出工作方案。需要加强具体工作落实情况，逐渐的强化学校与企业进行仿真工作

训练实践的各方面环节内容，从而帮助学生在进行企业工作的模拟实际训练过程中，为日后进入企业工作打下良

好的工作基础，帮助学生提升学习能力与进入企业公司工作的适应能力。 
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【Abstract】With the progress and development of society, people pay more and more attention to whether students 
can work in enterprises with their specific comprehensive abilities after completing professional courses in school. In the 
process of personnel recruitment, the requirement of knowledge and cultural learning performance is only one aspect, so 
the training of students' ability level in all aspects needs to be put on the agenda. For based on the concept of OBE 
practice teaching achievement evaluation system of research problems, also will need to be institutions of higher learning 
pay more attention to, this is a kind of stressed about attaches great importance to the concrete practice of the results for 
the direction of the education teaching idea, in the process of training of personnel, to cultivate qualified enterprise 
operations, and can satisfy the working need ability level of talent, Through practice of specific training course of ERP 
sand table simulation job training for students, for the specific work practice case, using different design methods, 
discussed on the basis of concept of OBE practice teaching achievement evaluation system research, and organize related 
work problems arising from the implementation process, and professional analysis, for the specific problem and put 
forward the work plan. Need to strengthen the specific implementation work, gradually strengthening school and 
enterprise training simulation work practice link of all aspects of the content, to help students to simulate actual working 
in enterprise training process, for the future lay a good foundation work into the enterprise, to help students improve 
learning ability and the ability to adapt work into the enterprise company. 
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引言 
近年来，社会随着时代的发展逐渐进步，公司企

业用人单位对于人才的需求也越来越多。使用基于

OBE 理念的实践教学成果评价体系等多项工作方式，

从而积累相关工作经验，并且在对于学生进行模拟演

练的教育教学基础之上，帮助学生训练相关能力，对

于 OBE 理念的实践教学成果体系研究工作来讲 ，通

过以相关教学理念为教育教学工作的导向，并且此教

育理念的提出，起源与西方知识文化的传播。将教育

教学工作中的多方面问题、与工作经验进行汇集与整

理，明确对于学生的模拟沙盘训练工作，应该如何进

行学习工作目标的方案制定，并且帮助学生在 ERP 沙

盘模拟等各种实训工作过程中，可以在完成工作任务

的基础之上，进行具有针对性的实现相关结果的学习

工作，通过从不同的研究角度为具体切入点，帮助培

养人才的教育教学理念，放入到相关教学课程工作当

中，提高学生的教育教学能力水平，并且对于能力的

要求标准，是根据相关社会的市场需求与发展方向而

制定的。通过制定一系列的教育教学计划，从而帮助

学生学习具体的知识文化，提升就业能力，并帮助学

生自身专业技能应用素质，能够满足相关就业需求，

帮助人才培养进行多方面的教学实施工作，从而培养

出能够符合时代发展与市场需求的专业综合型人才，

推动我国社会稳定进步与发展。 
1 ERP 企业沙盘模拟课程现状 
沙盘（sand table）概念源于军事领域，指根据实

际地形按一定比例做成的模型，方便指挥人员研究地

形，制定作战方案，进行战术演练使用。其后沙盘应

用延伸至建筑领域、心理，教育等领域，沙盘形式也

由物理沙盘拓展到电子沙盘，当前电子沙盘的应用则

更为广泛。1978 年瑞典皇家工学院的 KlasMellan 借用

沙盘思想设计并推出了沙盘模拟课程。ERP 企业沙盘

模拟实训课程就是借助于直观的“沙盘”盘面，让参

与者（学生）亲身体验企业经营过程的一种体验式教

学方式的应用[1]。借助模拟企业形象将企业相关经营活

动直观反映在盘面上，要求学生通过所学知识能在资

源有限的条件下合理进行配置以实现企业经营利益的

最大化。 
2 OBE 模式下 ERP 企业沙盘模拟实训设计 
2.1 ERP 企业沙盘模拟实训 
基于 OBE 理念的实践教学成果评价体系，帮助学

生适应从校园步入到社会企业中工作的教育教学工

作，可以利用 ERP 沙盘模拟进行设计工作，帮助学生

进行以就业训练为前进方向的模拟实际训练教学，可

以对于学生专业相关应聘的工作需求能力训练为发展

目标，实行对于学生人才培养专业化的训练，从而能

够通过 ERP 企业沙盘模式实训的各个环节，帮助学生

能够提升工作能力、提升相关专业知识应用能力水平，

从而为学生在不同企业进行工作与实习等不同工作阶

段，相应的减小工作难度，所以在 ERP 沙盘模式课程

进行对学生的培训当中，设计出可以进行教学工作落

实的具体方案，在高等院校之中设置沙盘培训教室，

让学生们通过在沙盘模拟当中，了解学生进入相关企

业需要进行的流程，帮助学生提升对于企业工作与实

习的认识，也可以帮助学生提升工作能力、适应工作

环境，为相关实训课程培养做好工作基础，并且如果

沙盘模式训练工作可以落实到位，就可以帮助学生培

养对于市场工作的调研能力、和临场应变相关能力水

平、与对于工作专业出现的问题的解决能力、表达能

力、和适应能力等多项重要工作技术课程训练，从而

帮助学生在相关训练课程中，能够知晓自己的工作，

缓解自己在进行企业公司工作过程中的紧张压力，并

且能够让学生在进入企业之前，做好心理准备，以免

由于对于专业工作生疏，而造成的工作失误，或者无

法将自己工作能力进行展示等问题[2]，并且可以让学生

之间，互相进行工作合作，完成具体的工作任务，增

强学生在工作当中与同事之间的合作意识、和团队工

作的配合能力，这些都属于一个学生在面向社会、进

入企业之前，需要完善自身、提升自己梦里的重要关

键难点，所以想要帮助学生能够基于 OBE 理念的实践

教学成果评价体系进行研究，就可以通过以 ERP 沙盘

为例，对学生进行符合专业工作的模拟教育教学练习，

从而帮助学生能够适当的了解具体的企业工作，并且

对未来的工作内容进行准备。 
2.2 企业仿真实训 
对于相关模式训练应用基于OBE理念实践教学成

果的评价体系工作研究来讲，可以对学生的校内专业

学习向能够适应进行企业工作方向的仿真训练发展，

可以对学生进行模拟性的企业工作综合实际训练，借

助一些目前具有的科学数字化软件模拟比较具有真实

性、科学性、与可实施性的具体企业运营工作环境，

可以通过让学生在企业中进行练习工作，尝试与完成
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相关工作任务，从而培养学生在训练当中掌握关于学

校具体专业学习的基础知识，提高学习能力水平，帮

助学生能够促进其在具体工作训练时的沟通能力，不

管是与领导、同事、还是对于企业合作伙伴，都可以

训练学生的沟通交流能力、与表达能力，从而在具体

工作落实训练当中，增加学生的团队意识，明确自己

的工作任务，进行综合能力的学生训练培养，并且可

以对于学习的具体专业知识文化，进行拓展训练工作，

在能够完成工作任务的基础之上，可以增加模拟一些

现实实际企业工作中能够发生的不同工作失误、与出

现的不可预计的工作状况，从而让学生自身进行处理，

让学生充分的了解具体的企业消费市场情况、与企业

工作环境等多种部门和岗位的具体职能、与工作义务，

也能够让学生了解各个工作环节相关工作方面人员的

具体关系，与生产与消费之间的各种工作机构，从而

可以全方位的锻炼学生真正加入到企业工作中来的全

方面工作能力，将多种不同的职位、与工作任务加入

到具体的沙盘模拟训练中来，让学生提升自身的综合

素质，为其未来参加不同的工作单位和加入不同部门

与岗位的适应能力打下良好的铺垫，也可以在此环节

中，让学生加强对于企业专业知识如何实施具体应用

和操作的熟练程度，从而让学生能够将自己带入到工

作模拟当中，加入自身体验感，提升个人能力，完备

自身技能，促进学生得到全方面的发展与进步，并且

缩短学生在加入到不同企业当中的适应时间，从而更

加良好的胜任企业工作。 
2.3 ERP 企业实训 
在进行相关企业训练教育教学练习之后，还要进

行 ERP 的企业实训工作，这个阶段的模拟训练需要在

校园外的相关实际企业当中进行，可以通过联系现有

的各种资源进行资源整合，利用多方合作对于学校和

企业之间进行相互的专业沟通，从而促进企业能够帮

助学校的训练与模拟提供一定的场景与环境，让学生

能够增加其进行沙盘模拟训练的参与感与体验感，从

而在潜移默化当中，将自己带入到企业实训课程内，

这个环节可以培养学生在进行企业工作与实习的具体

综合操作能力，从而让学生可以了解到真实情况的企

业工作，与企业学生培养创新动手能力，对于企业资

源的相关计划来讲，它是一种代表着与时俱进的先进

技术理念的实训过程，随着近年来多元化的校企合作

发展，企业实训工作已经逐渐的加入到校园毕业实际

训练当中，学生需要加入到企业工作中来[3]，并且在进

行实训过程当中，学习企业管理手段，与相关工作经

验，所以校园学生可以通过 ERP 的沙盘模拟企业实训，

进行相关锻炼，从而帮助学生日后能够更好的适应从

校园步入到社会当中的不适感，为将来工作打下坚实

的基础，促进学生减少刚步入企业工作当中的紧张感，

从而能够更好的投身到工作与训练，去完备自己。 
3 基于OBE理念实践教学成果的评价体系工作利

用 ERP 沙盘模拟实训评价考核 
3.1 ERP 企业沙盘模拟需求能力 
在基于OBE理念的实践教学成果评价体系研究进

行 ERP 企业沙盘模拟工作来讲，可以锻炼学生的各方

面专业运用能力，学生在进行企业实训与工作当中，

锻炼的需求能力是指在学生步入到企业的岗位之后，

能否做好相关任务，完成具体的企业需求工作。所以

在进行具体的实际训练工作当中，我们可以结合企业

的具体工作需要情况，并且加入学生学习的专业知识

文化，对学生制定一系列的工作任务与工作目标，从

而实现相应的各关系的平衡、与具体应用的要求，帮

助学生专业与具体企业工作训练进行解密联系，比如

可以对课程的目标进行详细的设定，让学生能够详细

的了解企业的各部门组成机构、相关学生进行工作的

岗位职责、和任务完成工作情况，并且了解自身在训

练其中学习了何等知识文化，与掌握了某种知识技能，

并且结合学生自身在企业工作当中扮演的角色，加入

学生与学生和同事之间沟通与学习到的经验交流，让

学生能够自行的进行思考，从而制定出一系列的工作

方案，与工作感受整理，帮助学生达成能够使自己进

行提升的具体目标，并且结合自身表现，总结自己工

作存在的意义与作用，从而适应企业真实工作，提高

学生工作就业能力。 
3.2 OBE 模式中成果评价考核教学 
在相关具体 ERP 沙盘模拟工作，应用到企业合作

中来的具体工作实施情况，可以利用成果评价的考核

教学方法，在教学与实际训练的过程当中，可以指出

自己要思考的具体问题，并且以此为目标，结合在企

业中进行实际训练的相关课程特点，检验自身在企业

工作当中存在哪些问题，并且由专业的人员对于学生

在模式中的具体表现，进行平时的考核情况评分，也

就是对于学生能否在日常的训练当中及时的参与训练

工作，和在课堂当中能否积极的进行课堂表现[4]，将自

身带入到工作当中，对其进行考核与打分，并且还可

以在具体工作结束后末尾阶段，进行期末的考核评分

制度，由两种考核表现与分数进行综合，从而来了解

学生是否能够顺利的完成相关企业训练，并且进行以
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结果为最终目的的考核教学工作，帮助学生能够顺利

的进行学习与就业发展。 
4 结语 
基于 OBE 理念的实践教学成果评价体系研究，可

以通过利用 ERP 沙盘模拟训练，帮助学生提升提升的

综合素质、以及进入企业学习与工作的能力水平，从

而在未来步入社会的过程中，减少不适应的体验感，

顺利的参与到企业实际工作当中。 
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